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O presente documento pretende odoptar uma linguogem iInclusiva e ndo discrirmi-
natéria-em rozao do género Nos transcnigdes legals, o lexto & o que figura nos res-
pactivos diplomaos ciiddog.



Introducdo:

A EGEAC - Empresa de Gastto de Equipamentos & Animogae Cultural, EM,
SA (EGEAC) term como missto pramaver o acesso diversificade e qualifi-
cado aos bens e sarvicos de cultura, estimular a criagdo artistica, valorizar

o pattménio cultural, incentivar o acréscimo e a formogdo de pablicos e
desanvolver o promogao, preseivagoo e dinomizagao do actividade cultural
da Lisboa.

Emprasa municipal detida exclusivamente pero Municipio de Lisboa, visa
assim, e designadamente:

+ A promogao do acesso, em condigdes financeiras equilioradas, do
generalidode das pessoas aos bens e senvigos por si prestados;

- A redlizagdo de actividodes que visem o promogao do desenvolvimento
goonomico local, o eliminagto de assimetrios e o reforgo da coesdo social;

» A promogao do gestdo integrada € participodo dos equipomeantos do
Municipio da Lisboa que astdo sob sua gestio;

= A conservagag, manutengdo e desenvolvimento dos espagos culturals
Que tutalo,

A prossecugoo desta missto e o servigo publico que Ihe esta Inerante axi-
gem que a nessa getividode seja integralimenta orientoda pelo rigor e trans-
paréncia. Mos, mais do gue meros principios orentodores da actividade,
pretande-se que, efectivaments, estes sejom marcas potentas no quotidia-
node todos as pessons que trabalhaom no EGEAC ou que com asta de al-
gum modoe se relaclonem, constitulndo assim uma responsabilidode acras-
cida nos suos condutas e desempenhos, independanternanta dos
respectivos riveis de octuogao efou de Interacgio.

Na EGEAC procuramos, deste loga com a Integrogdo de um Compromisso
Etico ne Plano de Prevengde de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgao
e Infroccdes Conexas, gue vigorou a partir de 2010, implementar e assimilar
umo cultura de transparéncio e de ético no conduta do nosso guotidiano,
e estreito alinhameanio, designadaments, com as orlentogoes antoo
constantes da Lei n® 54/2008, de 4 de Sstembro, gue criou o Conselho de
Prevencdo da Corrupcdo,

Entretanto, & nd sequéncia do publicogdo da Lel n® 73/2017, de 16 de Agosto,
Uimia parte muito sensive! destos questfes passou a encontrar-se especi-
fcameante enquadroda ne nosso Codigo de Conduta parg a Prevencoo e
Cormbate ao Assedio no Trabalho, aprovado erm 30 de Janairo de 2020 &
vigente desde | de Fevereiro seguinte.



Muois recentemente, a publicagdo do DL n° 109-E/202), de 8 de Dezembro, gue
ingtitulu o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao (RGPC), por um fade,
bem como da Lei n® 93/202), de 20 de Dezembro, criondo o Regime Geral de
Proteccto oos Denunciantes de Infracgdes (RGPDI) e transpondo a Directiv
(UE) 20181837 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Outubro, vie-
ram Incutir neste processo uma nova dindmico, aprofundando diversos pon-
tos &, talvez maois impeortants, permitindo alargar o espectro da discussto e
interiorizagae da importdncia destas matérlas no quodro dos melhores prati-
cos de gastao.

Par outro lodo, devemaos ter iguaiments presente que a propria EGEAC se
alterou bastante nestes Uitimos dez anos, ndo apenas quanto ao significa-
tive alorgamento das suos competéncias mas tombém no que se refarg as
medificagdes verificadas nos seus modelos de governanga @ na estrutura
dos suos equipas,

E neste contexto evolutivo que agora se apresanta este Cédigo de Etica e
Conduta, pretendendo reflectir a empresa real existente mas também, res-
pansavelimente, o que & se projecta para o futureo.

A odopgdo deste docurnento, complementado com og damois com ele relo-
cionados, | existentes (como por exemplo o ja supra mancionade Codigo de
Cenduta paro a Prevengtio e Combate ao Assédio no Trabalho) e a criar (tols
cormo normas internas gque desenvolvam materias agul ragu!r:ﬂ:ii:rs:l, constitul
Um novo marco ne posicionamento do cultura de responsobllidade e de res-
ponsabiizagdo da EGEAC, sedimentada, em primeiro lugar, no conhecimeanto
da Lei e das melhares praticas gue nos possam oriantar em desempenhos
cada vez melhores 8 mals consolidodos.

Urn Cédigo de Etica & de Conduta, neste contexto, & intemamente um ins-
rrurnento de gestao de importancia indiscutivel, fortalecido no quadro do
Programa de Cumprimeants Normative (PCN) que nos propusemos conceber
e implemeantar, mas desempeanha aginda um importante papel nas relagtes
que o emprasa desenvolve com todos as pessoas, singulares e colectivos,
com quem asta se relaciong, pelo que o sud importancla externa NAo & des-
piciante

Na slaborogao do presente Codigo foram observados os principios normia-
tivos do quodro legol em vigor, e | ogima mencionados, bem como outros
documentos referencials, tais como a Carta Etica da Administracao Publica, o



Codigo do Procedimento Administrativo, o Carta dos Direitos Fundamentais
da Uniao Europeia (2000), o qual consagra o direite o urma boa adminis-
tragdo, o Codigo do Trabolho & a Lai Geral do Trabolho em Fungdes Publicas,
bern como o proprio Codige de Etica e Conduta do Municipio de Lisbog, na
qualidada de accionista unico do empresa, publicada no Boletim Municipal
n° 1482, 3° suplemento, de 22 de Setembro de 2022 (e particularrmente em
decorrancia do consignado no n° 3 do seu art® 29,

Para alem dogueke enguadromento legal, @ em matério especificoments
relotiva @ prevengdo e combate da corrupgao, foram ainda observadas os
vdrios Recomendagdes do Conselho de Prevengdo da Corrupgao (CPC),

a el n® 94/202), de 21 de Dezambro, gue aprovo as medidos previstas no
Estratéglo Nacional Anticorrupgoo, a Lel n® 52/2019, de 31 de Julho, na sua
actual redocgdo, que oprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares
de cargos politioos e oltos cargos publicos, desighadameante quanto oo de-
ver de aprovar codigos de conduto e de sua publicitogdo, contendo oqueies
o desenvolvimento das matérias relativas o ofartas institucionals e hospita-
lidades, entre cutras.

Pretendemos deste modo, 8 em suma, gue o presente Codigo de ttica @
Conduto sejo assumido como:

a) Um documento ausiliar e orlentador das fungoes e co-relogoes
estobelecidas;

b) Um caminha paro @ melhona continua dos processos de negocios 2 de
satisfogdo de publicos, maxime do prossecugdo da missto do emprasa,
em todos os suos areas de actividode,

¢} Um contributo, também, para a methoria do ambiente de trabolho e do
relacicnamento com o exterior;

d) Um ouxiicr do desenvalvimento profissionol de todos as pessoas
envolvidas, em contexto de prevengéo e de mitigagdo de canflitos e de
transparéncio & clorificagdo de comportarnentos:;

e) Emi decorréncia do cempromisso assumido pelo Municipio de Lisboa,
contribulr, no dmbito dos atribuicdes e competéncias da EGEAC, paro a
odapcoo de medidas gque melhorem a r:bnﬁunr;:‘:n das pessoas em
relocGo as institulctes & a guem as reprasenta, assegurands a integnoade
institucional & &tico, bam como.os principios do transparéncia, do ocesso

a infarmacao e da prestogho de contas;



f) E fincimente, pautar o exercicio de fungdes publicas (sejo por via da
titwliaridode do capital sociol do emprasn, sejo por vio da gualificagao
formal do titulo controtual laboral, sejo aindo porgue, na nossa actividade
predominante, sOmos responsaveis por bens e por capitals pablicos)
pelos principios da transparéncia & fiscalizagdo do actividade por parta
decidoddos e clidadds, assumindo particular importancia a matéria rela-
tiva ao registo de interesses de titulares de corgos, antre outras,

No quodre do modeio de elaboragao e implementagao do PCN aprovado e
em curso, Importa ainda referir que, no ambito da promaogao de boas prati-
cos 8 do reforgo de uma cultura organizocional transparents, este Codigo
tol antecedido de um processo amplamente participodo, que visou acolher
os contributos de todas os pessoos que trabalham na EGEAC, através das
respectivas Unidodes Organicas (UC's) ou Greas funcionals,

O Codigo de £tica e Conduta foi apravado por deliberagao do Conselho de

Adrministragdo da EGEAC tomada em reunido de 4 de Julho de 2023, tendo

sido do mesmo dado conhecimento as estruturas representativas de tra-
balhodores e trabalhodoras da empraso,

EGEAC, 4 de Julho de 2023

O Conselho de Administrogdo

b A/Ea b S

Pedro Morairo Susong Grago Manuel Falcdo




CAPITULO |
DISPGEIQE)ES GERAIS

Artigo 1.° Objecto

1. C presente Codigo de Etica e Conduta da EGEAC - Empresa de Gestdo de
Equipamentos e Animagtio Cultural, EM,5.A. (EGEAC), a seguir designado por
Codigo, estabelece os principios gerais e as regros de conduta aplicaveis
em matéria de &tica profissional a observar por todos as pessoas que nela
exercam fungdes, quer no seu relacionomento reciproco, quer nas relagdes
estabelecidas ou que venham a estabelecer com quaisquer entidades exter-
nos.

2. O disposto no presente Cédigo e a sua observancia ndo substitui nem
dispensa a aplicacéo de outras regras de conduta ou deontologicas, de fon-
te legal ou de qualquer outra natureza, aplicdveis a determinadas fungdes,
actividades ou grupos profissionails, nomeadamente as constantes de
outros codigos, orlentagdes ou normativos intermos.

Artigo 2° Ambito de aplicagao

O presente Codigo aplica-se o todas as pessoas trobalhadoras da EGEAC,
Incluindo titulares de Srgdos sociais, dirigentes e equiparados, colabora-
dores, nomeadamente peritos, consultores, estagidrios, voluntarios e presta-
dores de servigos (m/f), independentemente da natureza das fungoes, do
respectivo vinculo juridico & remuneracao.

Artigo 3.2 Principios e valores

1. No desempenho das suas competéncias, fungdes ou octividades, as
pessoas destinatarios do presente Codigo pautardo o sua conduta pelos
seguintes principios e valores legais:

a) Legalidade: Actuar am conformidade com os principios constitucionais
e no rigoroso respeito pelas leis e requlormentos aplicGveis a suo
actividade, ossegurando que todos os nivels de actuagdo témum
fundamento legal e que o seu conteddo & conforme com a lei;

b) Prossecugdo do interesse plblice: Actuar em qualquer circunstancia
para servir exclusivameante o berm comum e as passoos, com elevado
espirito de missdo e no respeito peles direitos e interesses legalmente
protegidos dogueles, fozendo com que prevaleca sempre o Interesse
publico sobre gualsguer outros interesses em presencao;



c) Boa administragdo: Actuar em fungto de critérios de eficiéncig,

racionalizagdo e eficdeia, de modo a aproximar os servigos das pessoas
da forma célere & nfo desnecessariamente burocratizada, demonstrando
iniciativa e diligéncia na resclugdo de problemaos;

d) igualdade de tratamento e ndo discriminag@o: Actuar sem beneficlar

@)

ou prejudicar qualquer pessoa ou entidode em razdo da sua ascendén-
cia, género, identidade de género, etnig, lingua, territério de origem,
convicgdes politicas, ideologicos ou religiosas, Idade, situogdo econdmi-
ca ou condigdo social, orientagdo sexuol ou de qualguer outro factor
que potencie a ocorréncia de uma eventual desiguoldade de oportuni-
dode ou tratamento;

imparcialidade: Actuar no respelto do principio de que todas as pessoas
560 Iguais perante a lel e gozam do mesmo direito o um tratamento
Isento e sem faveritismeo nem preconceitos que conduzam a discrimi-
nagoes de quakyuer natureza;

f) Justigo e razoabilidade: Actuar no respeito de que gualguer pessoa ou

entidade gque se relacione com a EGEAC e trataoda de acordo com rigo-
rosos principios de neutralidade e de razoabilidade, nde sendo conferido
qualquer privilegio ou tratamento injustificado, ou de favor, a nenhuma
delas.

2. Mo exercicio das suas actividades, fungoes ou competancias, as pessoas
destinatarias deste Codigo devern ainda proceder tendo em vista a prosse-
cugdo dos seguintes principios & valores aticos:

a) Transparéncia: Deve promover-se uma palitica de governagao aberta,

participada e descentralizada, baseada no permanente prestagio
plblica de contas & na implementagao de uma politica que assegure
a promogdo efectiva do direito de todas as pessoas a uma informagao
publica transparents, clarg, acessivel, organizoda e aoctualizada, salva-
guardando as restrigoes fixadas na legislagdo sobre acesso a docu-
mentos administrativos e protecgdo de dados pesscais;

Integridade e honestidade: Adopido de comportamentos profissionais
Isaritos e tronsparentes, que evitemn conflitos de Interesses e de forma o
ndeo tirar partido pesseal de vantagens negociais, agindo sempre com
correcedo, respeito inter-pessogl, boa-fe-e leoldade, procurando as
melhores solugoes para a empresq, independentemeante de interesses
sectoriais e com base em critérios de raclonalidade econdmica, & ndo
exercendo actividades externas que possam interferir com o seu de-
sampenho na empresa;



c) Responsabilidade: Exercer as suas fungdes com rigor, zels, de forma
dedicada e critlca, devendo assumir d responsabilidode pelos seus actos
e decisdes, identificando sempra de forma clara a respectiva autorio;

d) Cenfidencialidade e sigile profissional: Observar confidencialidade
quanto o assuntos reservados, dos quais se tome conhecimenta no
exercicio de fungoes. Aplicavel tambem nas relagdes decorrentes de
entidodes prestadoros de servigos com outras terceiras, impede a reve-
lagdo ou utilizacdo de informogoes sobre foctos ou elementos relevantes
respaitontes o empresa e suos relagdes com outrém, que nao devam
ser do conhecimento pdblico, bem como a utilizogao abusiva ou indevi-
da de informagaoe privilegioda,

&) Eficléncia Assegurar a prestogdo de trabalho com respelto pelos
compromissos assumidos no sua realizagdo, individual ou em equipa,
ndo praticando actos desnecessarios ou inGteis oos resultados pre-
tendidos, utilizando os recursos da emprasa, ou de terceiros confiodos
agquela, para o exercicio estrito das respectivos fungdes e actividades,
promovendo a sua partilha, reutilizagdo ou reciclagem, e evitando des-
pardicios;

f} Qualidade: O desempenho deve pautar-se pela promogdo de uma
melhoria continua do servigo prestado, orientado para os resultodos e
para a satisfagéo plena das necessidades e/ou solicitagdes de todas as
partes interessodas, com reforgo da confiongo guanto 0os CoMPromis=
-508 0ssuUMidos;

g} Profissionalismo de exceléncia: Adopgdo de comportamentos profis-
-sionais tecnicamente adeguodos e de processos de aperfeigoomento
censtante, fomentando o desenvolvimento da qualidade, da eficacia e
da eficiéncio, e gerando uma cultura de responsabilidaode, em respeito
das normaos aplicaveis,

h) Inevagéo e criatividade: Adopgdo de comportamentos profissionais
mobilizadores de maoior empenheo, melhor conhecimento e mais com-
peténcias, permitindo uma constante melhoria dos processos;

i) Ceontribuigdo para o desenvolvimento sustentavel, designadamente
pela adopgde, no quotidiano laboral, de praticas de defesa e protecgdo
da meio ombientse:

j] Assumpgéo plena da dimenséo de servigo publico inerente o todas as
cctividades da EGEAC:

k) Respeito e protecgfio dos direitos humanos e dos direitos laborais.



3. Em complemento do mencionado nos numeros anteriores e em especi-
al nas alineas d) do n® 1 e b) do n® 2 supra, constltul especial nbrigagéo de
todas as pessoas destinotarias do presente codigo cdoptarem contributos
efectivos paro a errodicagdo de quolguer forma de pratico discriminatoria
& de corrupgio, activo ou possivo, tendo especlal atengfo a quaisquer
formas de pagamentos, fovores e cumplicidades que possam induzir o
criagao de vantagens ilicitas, que constituem formas subtis de corrupgdo,
tais como ofertas ou recebimentos de clientes, fornecedores ou outros, ou
potenciais clientes, fornecedores ou outros; sendo em absoluto intoleradas
quaisquer formas de discriminagdo, em rozdo dos factores elencados na
alinea d) do n® 1 supra, bem comao a pratica de qualquer forma de assédio,
de conduta imprépria, de coocgdo ou de ameaga.

4. Para melhor enquadramento dos conceitos de corrupgdo e infracgdes
conexas, o presente Codigo apresenta no seu anexo |l um glossario de ter-
mos mais relevantes nesta materia.



CAPITULO Il

NORMAS DE CONDUTA

SECCAO |
DEVERES E NORMAS DE CONDUTA

Artigo 4.° Deveres gerais

L. No exercicio das suas fungdes, as pessoos destinatarios deste Codigo
devem:

a) Abster-se de quolgquer agdo ou omissao, exerclda directamente ou
atraves de interposta pessoaq, que possa objectivamente ser interpretada
como visando beneficiar indevidomente uma terceira pessoq, singular
ou colectiva,

b) Abster-se de adoptar comportamentos que prejudiquerm a sua
reputagdo profissional ou a da empresa, poutando o sua actividade pela
subordinogto aos objectivos, principios gerais, valores élicos e missoo
definidos, empenhando-se na salvoguarda do prestiglo e da imagem da
EGEAC & do Municipio de Lisboa;

c) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos
artigos 10,7 e sequintes Infrg, cormo contrapartida do exercicio de uma
ocgao, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer
dacisdo no exarcicio de fungoes;

d) Néo usar nem permitir que outros utilizem, fora de parametros de
razoabilidade, e no quadre dos normativos internos implementades ou a
implementar, bens ou recursos plblicos que Ihes sejom exclusivamente
disponibllizados para o exerciclo das suas fungoes;

o) Adoptar praticas de recrutamento responsaveis, ndo discriminatorias,
respeitando a igualdode de oportunidades, bem como a promogado de
planos de formagao eficazes que promevom a aprendizagem continug
ao longo da vida;

f) Desempenhar um papel active no seu proprio desenvolvimento e
valorizagdo pessoal e profissional, nomeadomente otravés da obtengdo
de novos competéncios pela frequéncio de ocgdes de formaogdo propos-
tas pelo UO competente ou de sua iniciativg;

g} Promover a oplicagdo dos instrumentos em vigor de combate 0
corrupgdo, nomeadaments o Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo,
Incluindo os de CorrupgGo e Infrocgdes Conexas (Plano);



h) Promover a aplicagao dos demais narmativos internos e contribuir
activamente para o elaboragdo dos que forem sendo criados, na medi-
da do que for solicitado pelos servigos competentes.

2, No exercicio das suas fungbes, os pessoas destinotarios deste Codigo
davem, de igual modo, manter com as terceiras pessoas com quem se
relacionem no exercicio das suas fungdes comportomentos de afabilidade,
profissionalismo e padrdes de actuagdo que dignifiquem o prestigio e
Imagem da ampreso,

Artigo 5.° Ambiente organizacional e boas praticas

1. No exercicio das suas fungdes e nos relagdes entre si, as pessoas des-
tinotarias do presente Codigo devem fomentar um bom ambiente de
trobalho, octuondo de forma responsavel, cooperativa e pro-activa, pro-
movendo a entreajuda e o trabalho em eguipa, adoptando uma conduta
norteada pelo respeito mutuo, pela cordialidade e pela partilha de infor-
magao e de conhecimento & pelo respeito dos principios e valores iden-
tificades nos artiges anteriores, e visande, por Uitime, a cooperagto entre
Servigos, ¢ espinto de equipa e de solidariedade.

2. Deve ser garantida o comunicagdo, registo e partilha de infarmacgas,
tanto no seio da unidode organica ou Grea funcional em que se inserem,
como no contexto da empresa como um todo, de forma a facilitar a gestéo
e 0 preservagao do conhecimento adquirido ou criodo no exercicio da ac-
tividade realizada.

3. Até oo final de 2023, a Direcgdo de Gestdo de Pessoas (DGP) elaborard
sistematizagto de orientagdes e dos enquadramentos legais oplicdveis as
prestacdes de trabalho na empresao, designadaments procedimentos a
adoptar em caso de ausencias, entre outros.

4. De igual modo, & no quadro do PCN em implementogao, serdo
elaborados outros normativos internas, destinados a fixar orlentagdes mais
especificas sobre boas praticas destinados @ melhoria dos processos
organizacionais, a par do cumprimento do enquadramento legal aplicdvel
0 actividode da empresa em sentido mais restrito.



Artigo 6.° Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1. As pessocas destinotarios deste Codigo comprometem-se g conservar o
patrimdanio e os recurses da EGEAC, independentemente do sua naturezaq,

titulo ou proveniéncia, preservando-os e utilizando-os exclusivarments em
prol das atribuigdes e competénclas desta.

2. Deyem ginda zelar pela manutengdo e bom funcionamento dos equipa-
mentos e de outros dispositives que lhes sejam atribuidos para o exercicio
das suas fungdes, assegurando o cumprimento das normas de higiene e
seguranga, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros e a colocagda em
risco das pessods e dos activos da empresa,

3. Todas gs pessoas que exergam fungdes na EGEAC sdo responsaveis pela
racionalizacto de custos inerentes & sua actividade, utilizando os recursos
de forma proporcional & campativel com os objectivos definidos, tendo em
vista unicamentea o bom desempenho das suas fungoes.

4. Todas as pessoas que exercam fungoes no EGEAC adeptam as melhores
praticas ambientais, mitigando os impactos negativos decorrentes da sua
atividade, nomeadamente através da transigdo digital, da promogao do
consumo responsavel dos recursos disponivels, como sejam a dgua, a
electricidade e o papel

6. No desempenho dao sua missdo, as pessoas que exergam fungdes no
EGEAC devern assegurar g prossecugdo dos compromissos assumidos na
Agenda Compromisso Lisboa — Acgdo Climdtica 2030, designadamente
desmaterializagdo, a reducdo e separagdo de residuos, a mobilidade sus-
tentavel @ a poupanga energética, contribuindo para os Cbjetivos do
Desenvolvimanto Sustentavel,

6. Normativos intermnos, a elaborar, designodamente, pelo GGAA, até ao final
de 2023, fixardo/actualizardo as condictes de utilizagtio de bens & equipa-
mentos de servico da EGEAC, em cumprimento da legislagao aplicavel,
assim como urn guia de boas praticas de contratagao publica.

7. Todos os servigos da EGEAC implementarao, oté oo final de 2023, o siste-
ma “Impressao Segura”, ja em vigor na sede.



Artigo 7.7 Relacionamento externo

L. As pessoos destinatarias deste Codigo, no relacionamento com outras,
designadomente com municipes, visitantes dos equipamentos sob gestdo
da empreso ou participantes nas actividodes por esta promovidas, devem
respeitar os principios gerais e valores éticos enunciados no presents Codl-
go, procurando que a sud aoctuagao se paute permanentemente pelo rigor
tecnico, eficiencia, disponibilidade e correcgdo no trato pessoal, asseguran-
do que toda a informacdo prestada & fornacida de acordo com o modealo
de governanca instituido no emprasa.

2. Sempre que aplicGvel, as relagdes com entidodes fornecedoras de bens
ou prestadoros de servigos da EGEAC obedecem as regras estabelecidas
ne Codigo dos Contratos Pablicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lel n®
18/2008, de 28 de Jareiro, na sua actual redacgde, 8 subordingm-se, em
permanencia, acs principlos da transparéncig, isengdo e imparcialidade,
nomeadamente aguando da interacgdo com entidades concorrentes e/ ou
candidatas no dmbito dos procedimentos em curso ou a encetar,

3. No relacionamento com a Comunicogao Social, o EGEAC assegurara,
atraoves do Conselho de Administragao e da Direcgdoe de Comunicagao e
Marketing, pelos meios entendidos como adeguados, a informagdo com-
pleta, coerente, verdodelra, transparents e em tempo Gtl,

4. As pessoos destinotdrios deste Codigo devem abster-se de conceder
entrevistas ou fornacer informagdes sobre as octlvidades da empresa gue
ndo sejam do dominioc publico, excepto se para tanto autorizadaos pelo
Conselho de Administraggo.

5. Nos termos da Lei, o EGEAC dispde de uma pessoa respansavel pelo
acesso aos documentos administrativos, o quem deverdo ser dirigidos
asses pedidos, otravés do enderego de correio electronico roi@egeac.pt .

Artigo 8.° Proteccdo de dados pessoais

Sem prejuizo da necessario compotibilizagdo com a legisiacdo relativa ao
goesso aes documentos administrativos, as pessoas destinatarias deste
Codigo que acedam, tratermn, ou, de quolquer forma, tomem conhecimen-
to de dados pessoais ficam cbrigadas a respeitar as disposigées legals e
regulaomentares, nacionals ou europeias,; relativamente a protecgao de tais
dados, ndo os podendo utilizar sende pora os efaitos impostos ou inerentes
as fungées que desampenham na EGEAC, & de acordo com as normas e
arlentagoes internas aplicaveals.



SECCAQ I

COMBATE AO ASSEDIO

Artigo 9.° Assédio moral e sexual

1. As pessoas destinotarios deste Codigo devem obster-se de quaisquer
condutas ou proticas discriminatarias, intimidatanas ou ofensivas, da na-
tureza fisica, verbal ou ndo verbal, directos ou indirectas, com o objectivo
ou o efeito de perturbar ou constranger outrém, afectar o sua dignidade ou
obter vantogens que possam configurar, nomeodaments, a protica de as-
sadio em contexto laboral.

2. £ considerado ossédio o compertomento indesejodo, manifestado otra-
vés de palovros ou atitudes, de cardcter moral ou sexual de conteldo ofen-
siva ou humilhante, que tem come objective afectar a integridade fisica e/
ou psicologlca de umd pessoq, difinuir a-sug auto-estima ou criar um am-
biente intimidatario, hostil, humilhante e desestobilizador.

3. Consideram-se comportamentos discriminatorios os gue se relocionem,
nomeadaments, com a etnia, o territorio de origem, o genero, a orientagdo
de género, 0 Idade, a incopacidade ou os atributos fisicos, a orientagdo
sexual, as opinides, o ideciogia politica ou a religido.

4. Esta matéeria encontra-se internamente regulada no Codige de Condu-
ta para a Preveng@o e Combate ao Assédio no Trabalho, dispanivel na
intranet e na pagina de internet institucional da empresa (www.egeocpt),
constando Igualimente do elenco de matérias objecto de putativa dendncio
ac abrige do canal de dendncias implementado nes termos do disposto no
RGPDI & no RGPC.

SECCAQ Il
PREVENCAO DA CORRUPCAO

Artigo 10.° Ofertas

1. As pessonos destinatarios deste Codigo devern abster-se de aceltar o
oferta, a qualquer titulo, de qualsquer bens ou outros beneficios, consu-
miveis ou duradouros, por parte de pessoas singulares ou colectivas, publi-
£as ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que possam condicionar a
imparcialidade e o integridode do exercicio das suas fungoes.



2. Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe um condiciona-
mento da imparcialidode e da integridaode do exercicio de fungdes quando
hajo oceitogdo de bens ou cutros beneficios de volor estimado igual ou
superior a 150€ (cento e cinquenta euros).

3. Pora efeitos do disposto no numero anterion, o valor estimade & apurado
com recurso & comparagdo com bens efou servicos Idéntices que estejam
disponiveis no mearcodo,

4. O volor indicado no n.? 2 & contabilizado no cdmputo de todas as ofertas
de uma mesma pessea, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil,

5. Todas as clertas abrangidas pelo n® 2 gue constituam ou possam ser
interpretodaos, pelo sua recusa, como uma quebra de respeito interinsti-
tucional, devemn ser aceites em nome da EGEAC, sem pre|uizo do dever de
apresentagdo e registo previsto no artigo seguinte.

Artigo 11.° Registo e destino de ofertas

1. Asofertas de bens materials ou de servigos de valor estimado igual ou
superior a 150€ (cento & cinquenta auros), recebidas no ambito do exercicio
de cargo ou funcdo, devem ser entreguss ou declaradaos, consoants o coso,
& Direcgtio de Cumptimento Normative (DCN), no praze maximo de 5 (cinca)
dias dtels, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciacto do seu destino final.

2. Quando forem recebidas de umo mesmo entidode, no decurse do mes-
mo ana, varias ofertas de bens materials que perfagam o valor estimado
referido no numero anterior, deve tal focto ser comunicado a DCN, no prazo
méximo de 5 (cinco) dias Gteis o contar da verificagdo desse facto, ou logo
que se mostre possivel tal comunicagdo, paro efeitos de registo de ofertas,
devendo todas as ofertas recebidas, opbs perfazer oquele valor, ser entre-
gues aguela servigo, que daelas deve manter um registo de acesso pablico.

3. A DCN, em fungdo do valor de uso das ofertas, da sua natureza perecivel
ou meramente simbolica, ou da sua relevancia, determina aquelas gue po-

dem ser devolvidas as pessoas titulares do cargo ou funcdo.

4. As ofertos gque ndo possam ser devolvidas nos termos do n® 3 devem sar
preferencialmente remetidas:



a) A UD ou area funcional competente para inventariagdo, coso o seu
significado patrimonial, cultural ou legado historico o justifique;

b) A outra entidade plblicaou a institulgbes que prossigam fins ndo |ucra-
tivos de caracter sociol, educative e cultural, nos demais cosos.

5. As ofertas dirigidos @ EGEAC sao sempre reqistadas e entregues a DCN,
independentemente do seu valor e do destino final que [hes for atribuido,
designadamente para os efeitos previstos na al, ) do n® 1 do art. 122 do

DL 108-E/202), de 9 de Dezembro.

6. Trotundo-se de ofertos dirigidos @ DCN, e cumpridos os requisitos deter-
minados Nos nUMmeros anteriores, a sug proposta de destine serd determi-
nada pelo Conselho de Administragdo,

Artigo 12° Beneficios pecunidrios

E expressamente proibido a aceitagdo de qualguer montante erm numerda-
rio a titulo de donativo ou gratificagdo atraves de cheque, transferéncia
bancario ou outras formos de pagamento ou transferéncia de dinhairo.

Artigo 13.7 Convites ou beneficios similares

1. As pessoas destinatarios deste Codigo devemn abster-se de aceitar
convites de pessoas singulares ou coiectivas privadas, nacionals ou
estrangeiras, e de pessoas colectivas publicas estrangeiras, para assistén-
cia o eventos socials, institucionais, desportives ou culturais de acesso
onerose ou com custos de deslocagdao ou estadia associados, ou outros
beneficios similares, que possam condiclonor o imparciolidode e o Integri-
dade do exercicio das suas fungdes.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, entende-se que existe
condiclongomento da imporcialidade e da integridade do exercicio dos
fungdes quando hojo oceitagao de convites ou outros beneficlos similares
com valor estimado igual ou superior a 150€.

3. Apenas podem ser aceites convites ate ao valor maximo estimado
inferior a 150€ nos termos dos numaros antaeriores, desde que:

a) Sejom compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de
representagdo propria do cargo; ou



b) Configurem uma conduta soclalmente adequada & conforme aos usos
g costumes.

4. Exceptuom=se do disposto nos numercs anteriores convites para even-
tos oficiais ou de entidodes pablicos nocionais ou estrangeiras, em repre-
sentagao da empresa, em que exista um interesse publico relevante na res-
pectiva presanga, medionte prévio autorizagdo da hierarquia ou do mem--
bro do Conselho de Administracto com competéncia pela drea funcional,
consoante os casos.

5. De |gual modo, encontra-se excepcionada da presente norma a solici-
togdo, aoceitogdo de convites ou beneficios similares ou o exercicio de um
direito no dmbito de prerrogativas contratualizadas ou internamente defi-
nidos em prol das pessoas que trabalham na EGEAC e, sempre que
aplicavel, dos seus respectivos ogregados familiares.

Artigo 14° Acumulagéo de fungdes

1. A acumulogfio com outras fungées pdblicas efou com fungoes ou activi-
dodes privadas por parte das pessoas gue trabalham na EGEAC, Indepen-
dentemente de cargo ou fungdo, esta sujelta as regros pravistas no Codigo
do Trabalho, bem como no RGPS, 8 no caso dos elementos dos orgoos de
gestdo, na legislagto prépria aplicada,

2. A ocumulagdo de fungdes, nos termos legalmente previstos, deverd ser
devidomente autorizada mediante o preenchimento de modelo proprio o

dispenibilizar na area de Gestao de Pessons da pagino da Intronet do EGEAC.

3. Daverdo ser publicitadas, na pagina do intranet da EGEAC, todas as nor-
mas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizagdo,
alteracdo e cessogdo de acumulagao de fungdes.

4. Ndo poderto ser autorizadas situagoes de cumulagdo de fungdes verifi-
cando-se incompatibilidade insanavel com a modalidode de horario de
trabalho controtualizodo, excepto se se verificar reducdo da prestagdo e da
respectiva remunseragdo contratualizada nessa conformidode.

5. De igual modo, ndo poderdo ser autorizadas situagdes de cumulagdo
de fungdes envolvendo o exercicio das mesmas, remuneradas ou nao, em
antidades, independentemente da suo natureza, com actividade similar &
desenvolvida pelo EGEAC.



Artigo 15.° Conflitos de interesses

1. As pessoos destinatarios deste Codigo devemn actuar sempre em
condigoes de plena independeéncia, imparcialidode & [sengdo, devendo
para tal evitar qualguer situagdo susceptivel de orlginar, directa ou Indireta-
mente, conflitos de Interesses.

2. Faro efeitos do ndmero anterior, considera-se gue existe confiito de
intereszes quando as pessoas destinatdrios do presente Cadigo se encon-
trerm numa situagao em virtude do quol se possa, com razoabllidade, du-
vidar seriamente da imparcialidade e integridode da sua conduta ou de-
cisfio, nomeadamente nos casos previstos no Codigo do Procedimento
Adrministrativo ( CPA), ou seja, quando o exercicio de fungdes ou a tomada
de decisdes possam ser, directa ou indirectamente, condicionados ou de
qualguer forma influenciados por umn Interesse pessoal de que se possa re-
tirar potencial vantagem, para si, familiar, ou terceira pessoa relevante.

3. Quando uma pessoa a quem o presente Codigo se aplique se encontre
perante uma situagdo susceptivel de originar, directa ou indirectameante,
conflito de interesses, deve tomar imediataomente as medidos necessarias
para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em canfermidade
com as disposigdes do presente Cadigo e da lei.

4. Caso se verifigue uma situagdo de confiito de interesses, nos termos dos
numeros anteriores, serdo observodas as regras e procedimentos previstos
na CPA, nos termos aplicaveis, & melhor pormeanaorizados nos nUMeros sa-
guintes.

8. Sem prejuizo do disposto nos numeros anterioras, qualquer pessoa desti-
nataria deste Codigo que se encontre perante alguma situagdo susceptivel
de originar, directa ou indirectamente, conflito de interesses, deve informar
prontamente o situagdo a respectiva hierarquia e suspender, simultanea-
mente, a sua intervengGo, a fim de que o situagao seja analisada &, confir-
mando=se o contlito, seja agilizada a suo substituigGo no procedimeanto em
causa.

6. Detectado o conflito de interesses, o mesma serd sinalizado pela propria
pessoo, mediante a subscrig@o de declaragdo nesse sentido, cujo modelo
se encontra vertido no anexa ll-A ao presente Codige (declaragdo de
existéncia de confiito de interesses).



1. Sempre que aplicGvel, com a declarogdo mencionoada no numero ante-
rior, ou independentemante desta, consoante os casos, serd preenchida

a declaragdo cujo modelo se apresenta no anexo |I-B ao presente Codigo
(declaragao de impedimenta).

8. Os membros dos orgios de administragdo e das equipas da EGEAC, in-

cluindo responsaveis, subscrevem uma declaragdo de inexisténcia de con-
flitos de interesses nos procedimentos em que intervenham respeitan-

tes as seguintes matérios ou areos de intervengdo e nos termos que igual-
mente s& indicam:

a) Contratagdo piblica - Anexo Xl CCP;

b) Concessao de beneficios e procedimentos sancionatorios — Anexo ll = C
ao presente Codige (declaragto de inexisténcla de conflitos de interesses);

&) Inicio de fungdes - Anexo Il - C ao presente Cadigo (declaragto de
inexisténcio de conflitos de interesses ),

9, As declaragdes o que se refere o presente artigo sdo apresentodas hierar-
quicamente, e os respectivas modelos serdo disponibilizados na intranet da
empresa.

Artigo 16.° Membros dos 6rgaos de gestao

1. Nos termos do disposto no n® 1 do art®. 39, aglineas a) e ¢}, da tei n® §2/2018,
de 31 de Julho, no suo octual redacgdo, as pessoas que integram os orgdos
de gestdo da EGEAC sdo consideradas titulares de altos cargos plblicos,
devendo por isso exercer as suas fungdes em regime de exclusividode, o qua
se mostra incompativel com quaisquer outras fungdes profissionais, remu-
neradas ou ndo, bem como com a integragdo em corpos sociais de guais-
quer pessoas colectivas de fins lucrativos, com as excepgdes consignados
na mencionada leglislacdo,

2. O supra citado normativo legal regula Igualmente as demais condigdes
aplicaveis ao exercicio desta actividode,



CAPITULO 1Nl

DEVER DE COMUNICAGAO
E PROTECGAO DE DENUNCIANTE

Artigo 17.° Dever de comunicacgdo de irregularidades

1. No exercicio das suas fungoes, todas as pessoas destinatarias do pre-
sente Codigo devern comunicar gualguer situagoo de incumprimento dos
principlos e valores nele consagrados, e de llegaolidades, tals como corrup-
¢do e infrocgdes conexas, susceptiveis de colocar em risco o correcto fun-
cionamento ou a imagem da EGEAC.

2. As comunicogdes de irreguloridades devemn ser efectuadas, preferan-
cialmente, através do Canal de Denlncias, e devemn ocbedecer a critérios de
boo-fé a varacidade.

3. O Canal de Denuncias da EGEAC & gerido pela Direcgdo de Cumprimento
Normative,

Artigo 18.° Regime de protecgdo a denunciante e testemunhas

1. As pessoas destinatarios do presente Codigo estdo cbrigadas a comu-
nicar situogoes da pratica de octividodes ou comportomentos irragulares,
gue possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou clivis, @ gozam, nos
tarmos da lei, de um regime espacifico de protecgdo para o denunclante,
sendo-lhes garantide a confidenciolidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridode do processo,

2. As pessoas destinatarios deste Codigo que denunclem a pratica de in-
frocgdes oo mesmo, de gue tiverem conhecimento no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, nto podem, sob qualquer forma, ser prejudica-
das, sendo-lhes assegurado o anonimoto nos termos legais aplicaveis.



CAPITULO IV
REGIME SANCIONATORIO

Artigo 19.° Incumprimento e sangoes

1. Aviclogdo das normas previstas no capitulo || do presente Codige por
quaiquer pessoo destinataria do mesmo poderd originar responsabllidade
penal, contraordenacional, civil ou disciplinar, consoante o8 casos, @ Nos
termos dos nUmeros sequintes,

2. No ambito da respensaobilidade criminal, designadamente em matéria
de corrupgdo e infracgdes conexas, os crimes de corrupgdo, recebimento
e oferta indevidos de vantagem, peculato, participogdo econémica em
negocio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo e trafico de influéncia,
previstos no Codigo Penal, sGo punidos com penaos de prisgo ou de multa
(ver anexo i),

3. Adeterminagdo e aplicagdo das sangoes disciplinares aplicaveis o
pessoas que trabalherm na EGEAC seguird os tramites regulodos no Acordo
de Empresa em vigor e no Codigo do Trabalho, podendo tais sangdes con-
sistir em repreensag, repreensdo registado, sansdo pecunidria, perda de
dias de ferias, suspensdo de trabalho com perda de retribuigdo e antigui-
dade ou despedimento sem Indemnizagdo ou compensagao,

4. Para o apuramento das responsabilidades, ter-se-a em conta a gravi-
dade da conduta & as circunstancios em que a mesma foi proticada, de-
signadamente o seu caracter doloso ou negligente, pontual ou sistemdtico,



CAPITULO V
MONITORIZACAO E FORMACAO

Artigo 20.° Monitorizacéo

1. No ambito do Programia de Cumprimento Normative (PCN) implermentadeo
na EGEAC, o presanta Codigo & objecto de monitorizagdo pela Direcgdo de
Cumprimento Normativo, designadarmente através da avaliogao de pro-
cedimeantos de controlo interno Instituidos e a instituir na emprasa.

1. Par cada infracgdo deve ser elaborodo umn relatério do qual consta a
Identificagdo das regras violadas, do sangdo aplicada, bem como das
medidas adoptadas ou a adoptar, nomeadamente no dmbita do sistema
de controlo interno, conforme o disposteo no art®. 7° do Decreto-Lal n.° 108-
Ef/202), de 9 de Dezembra.

3. O respectivo relatorio deverd ser publicitado nas paginas de intranet
@ de Internet da EGEAC, no prazo de 10 (dez) dias contados apés a sua
gprovagao.

Artigo 21.° SensibilizagGo e formacgao

1. As Direcgbes de Cumprimento Normalivo e de Desenvolvimento Organi-
zacional deverdo integrar no Plano de Formagao Anual da EGEAC acgoes de
sensibiizogao e formogdo em ética e deontologia profissional

2. Para aleém das acgdes de formagao Inicial aquando da implementagao
do PCN, obrigatérios poro todos os trabalhadores (m/f), estes devem fre-
guentar, peloc menos, uma dessas acgbes a cada trés anos, em termos a
dennir pelas UQ's aeima indicadas;

3. Os trabolhodores recem-contratados e os novos dirngentes (m/t) devemn
frequentar, preferencialmente no inicio das suas fungdes, uma acgao de
formagdo no dominio da ética e deontologia profissional e de conhecimento
do PCN vigente na empreso, a qual, no caso dos estagios de ingresso ou no
periodo experimental dos respectivos controtos de trabalho, sempre que
aplicdvel, deve integrar o respectiva fase formativa tedrica

4. O presente Codigo deve fazer parte integronte das acgdes de formaogdo
prefissional, inicial & continua de trabalhodores por ele abrangidas



CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22.° Revis@o e participagdo

1. O presente Caodigo deve ser revisto a cado 3 (trés) anos, guando se opere
uma alteragto nas atribuigdes ou no estrutura orgdnica dao EGEAC, ou ainda
sempre gue se verifiqgue uma alteragaoe no respectivo enquadramento legal
ou for detectado outro motive gue, fundomentadamente; o justifique.

2. As pessods destinotarios do presente Codigo podem apresentar @ DCN
propostas de alteragdo oo mesmao, que contribuam para o reforco dos ob-
jectivos propostos em matéria de ética e conduta profissional.

3. Sem prejuizo do mencionado nos pontos anteriores, deverd ser equacio-
nada uma edigde subsequente do presente Codigo, no prazo de um ano
apos a sua vigéncia inicial, integrando uma componente de exemplos
praticos colhidos do participogdo efectiva das pessoas destinatarias do
Codigo, com o objectivo de melhor ilustrar a vertente informativa, pedogo-
gica e preventiva das situagdes éticas e deontolégicas com que se depa-
ram, ou se possam vir a deparar, no exercicio das suas funcoes.

Artigo 23° Divulgagao

1. O presente Codigo deve ser divulgado junto do Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC), no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sug
implementagae e respectivas revisdes ou elabaragdo.

Z. O presente Codigo deve ser divulgado o todas as pessoas que trobo-
Iham na EGEAC por correio eletronicao institucional, de formo a garantir o
aplicagao dos seus principios @ o adopgdo dos comportamentos nele
consagrados.

3. O presente Codigo serd ainda publicitodo na pagina de internet e em
todas os paginas de Internet da empresy, devendo ginda ser efectuada
menc¢ao ao mesmoe em todos os contratos de que a EGEAC seja parte.

4, Sem prejuizo do mencionado nos numeros anteriores, as chefias dao
EGEAC tém o especial dever de diligenciar no sentido de que as respectivas
equipas conhegam o presente Cédigo e cbservem os seus principlos e
AOHTIOS.



Artigo 24.° Disposigdes complementares

1. As maténas relacionadas com o tema abordado na Secgdo il supra
(prevencae da corrupgtio) deverdio ser mais aprofundadas no Plano de
Prevengdao de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgto e Infracgdes
conexas em vigor na EGEALC.

2. Mo ambito da DCN, funcionard uma Comissdo, de natureza consultiva,
com o responsabilidade, designadamente, de acompanhar a implemen-
togdo @ monitorizagéo do PCN adoptado pela empresa, € no qual o pre-
sente Codigo se insere, de se pronunciar sobre eventuais denuncios apre-
sentaodos no canal para tanto tambeém implementado sempre que se
mostrar necessana uma apreciogcdo transversal das mesmas, e de con-
tribuir para o aprofundomento das matérias de cumprimento nomativo
nas areas de intervengao da empresa.

3. As temdaticas constantes do presente Cadigo serdio complementadas
por via de normas intemas gue as desenvolvam e sistematizem, comao, 0
titule meramente exernplificative, se indica na alinea d) don® 1do art® 4° e
nosnomeros 3 e 4 do art® 5° e & do art® 82,

Artigo 25.° Aprovagdo e entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta & aprovado pelo Conselho de Administracao
do EGEAC e entra em vigor aguando da sua publicitagda, regulada no n® 3
do art® 23°,



ANEXO |

Formulario de registo e destino das ofertas

(@ que se refere o artigo 11.° do presente ﬂ:r.f:r:l:'gc:]

P B o e el e e
ACEILONTE oottt orm bt
Nome da Entidade [ Pessoa of@rtante . .ot P PN
DescrigGo do bem,"seruiqu' T D

Autoria e titulo (caso se trate de UMO 0BG B8 QUEOT) ...t
Valor estimodo e "

N T T T i b 5
Localizag@io do bem/ prestagao GO SEIVIGO . ——————————

Clreunstaneias do OCe GO0 T OFBITO . airmrhieriaiiiisiiasisisisssi s dosiasemssis s i
Data de entrega do Dem/prestagao G0 SBIVIGO . s
L I o e e e e s e atticsa

e B e e e i

* Sempre gque possivel, deve o bem ser sujelto a registo fotografico e anexado o este
formulario

Aceitante - data e gssingtura

PTOROBTL D, O IINON i iiiish sk ke i bbb A b b bbbt v
Responsavel peil ProPoStl s
Valdosho da ProPOEI: i i siaiia mbirssiniis
CIRSERREETCIENEIE . - it iy s S s o b eSS e

Pl DCH - Data e agssinaturg P'lo CA - Dato e assinoturo



ANEXO 1l - A

Declaragao de conflito de interesses

(o que se refere o artigo 15.° do presente Codigo)

BT I it e e B S b s b
Catag et el
T I NG LT DTINCIEE s o s i ok i B o

Declare gue li o Cadigo de Etica e de Conduta e que ternho 05 seguintes conflitos
de interesse para o exercicio das fungdes que me foram acometidas na EGEAC:

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:
Potencial conflito Detalhe

| interesses nonceinos ou patrimonio
| {ex bens Imobiliarios ou cutros bens)

| Actividodes profissionais anteriores {*)

Actividodes externas actuais, profissionais,
associotivas ou lodicas (*)

S R |
Actividodes da peasoq Enjn;ugﬁfc:-rnp{:nheiru
(profissionais, associativas cu lidicas) (*)

Actividodes de oscendentes, descendantes |

coloterais até ao 2° grau, ou de arizaodes/

relacdes proximas, profissionais associativas
| ou ludicas *)

CuUtros

{":I indicor a naturieza do fungao, o nome do orga nismﬂfgntldude & a sua finalidad Ef
actividode

Certifico por minha honra a veracidode dos Informagdes atras fornacidas.

Muais decloro que me comprometo a proceder O respectiva actualizogdo sempre
gjue ocorra uma alteragdo gue o determine.

Cata & assinature; ..o f oo



ANEXO Il -B

Declaragdo de impedimento

(o gue se refere o artigo 15.2 do presente Codigo)

e} e i i i i featenedhifonatie] o
OXOPCer FUMCIOS MO L i il i e e | TNl GO
Unidade Organica] da EGEAC, declarg, para os devidos efeitos, que em virtude
O L i i erererrerrrrrrreiirrrers A SO EVE ORI G SRLIGIGTD
qua, no entender da pessod signatario/o, configura um eventual confiito de
interesses inibidor da sua participagao no procedimento em causa), considera
que o seu envolvimento directo, atentas as fungoes que ihe estdo otribuidas, no
processojprocadimento ..., 58 encontra condicionado/a por eventual
contlito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cédigoe de Etica
e de Conduta da EGEAC, bem como nas demals disposicdes legals aplicaveis,
ndo pode participar no referide processo/procediments, declarando-se deste

modo impedido/a.

{Assinatura)



ANEXO II-C

Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
(@ gue se refere o artige 15.° do presente Cédigo)

_,| Declaro que li o Codigo de Etica & de Conduta da EGEAC & ndo tenho
qualquer tipo de conflito de interesses para o exercicio das fungbes que me
foram acometidos no EGEAC

U VO i s R T T L (R e A Pt [Categoria/tuncao) o
EXETCON TUNGHBE M i | dentificar
Unidade Organica| da EGEAC, declara, para os devidos efeitos, e sob compro-
misso de honro, que atentas as fungdes que Ihe estdo atribuidas, no processo|
Procedimento .. A0 58 verificom qualsquer circunstancias
susceptiveis de configurar um eventual contlito de interesses inibidor da sua

participagdo No Mmesmo.

S YU USR] L=~ | | ISRARNINY - LR A DS A PEVAIIY - - FALINE R (Data)

(Assinatura)



ANEXO Il

Glossdrio de definicoes de corrupgdo e infracgdes
conexas e outros termos legais mais relevantes
no mesmo dmbito

Corrupgdao e infracgdes conexas:

Para efeitos do RGPC - Regime Geral de Prevengoo da Corrupgae, constante
do anexo ao DL n® 109-E/202), de 9 de Dezembro, antende-se por cormupgao
e Infracgdes conexas os crimes da corrupgao, recebimento e oferta indevi-
dos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negocio, concussdo,
abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncio, brangusarmento ou
froude no obtengto cu desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos
no Cédigo Penal, aprovado em anexo oo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 da
Margo, na sua redacgio actual, na Lei n® 3&,1’ 87, de 16 de Julho, na sua re-
dacgdo actual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexe a Lei n.®
100/2003, de 15 de Novembro, na Lel n.® 50/2007, de 31 de Agosto, no sua
redacgao actual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de Abril, na suc redacgdo actual, e
no Decrato-Lei n.® 28/84, de 20 de Janeiro, na sua redacgdo actual,

(art® 3° do RGPC)

Conflito de interesses:

Considera-se conflito de interesses qualguer situagdo em gue se possaq,
com razoabilidade, duvidor seriomente da Imparcialidade da conduta ou
decisto do membro do orgde de administragdo, dirigente ou trabalhador,
nos termos dos artigos 82.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 42015, de 7 de Janeiro, na sua
redaccao octual - {art® 13° n° 4° do RGPC).

Nos termos do ort® 58° do Codigo das Sociedades Comerciais (C5C), pex.
as deliberagdes socials tomadas com base em confiito de interesses podem
ser nulas; ja de acordo com o art® 76° do CPA - Céd. de Proc. Administrativo,
05 actos ou contractos firmades em conflito de inleresses sGo anuldveis e a
omissto do dever de reporte constitui falta grave para efeitos disciplinares,

Abuso de poder:

Comportamento do funcionario que abusa de poderes ou viola deveres
inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, poro si ou para terceirg,
beneficio llegitimo causar prejuizo a outra pessoa. Nos termos do disposto
no art® 382° do Cédigo Penal (CP) este crime admite uma moldura penal de
pena de prisdo oté 3 anos ou pana de multa, se pena mais grave ndo lhe
couber por forga de outra disposigao legol,



Branqueamento (de capitais):

O art® 368°-A do Codigo Penal define o crime de brangueamento como a
vantagem e os bens obtidos da pratica de um conjunto de erimes, comao,
por exemplo (sublinhodo nesso), lenocinio, abuso sexual de criangus ou de
menores dependentes, ocu pornografia de menores; burla informética e nas
comunicagoes, extorséo, abuso de cartdo de garantio ou de cartdo, dispositi-
vo ou dados de pagamento, contrafaccdo de moeda ou de titulos equipara-
dos, passagem de moeda falsa ou de titulos eqgulparados;

falsidade informatico, controfacgdo de cortdes ou outros dispositivos de pa-
gamento, use de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos,
aquisigdo de cartbes ou outros dispositivos de pagamento controfeitos, dano
relativo a programaos ou outros dados informdticos, sabotagem infarmdatica,
acesso llegitimo, iIntercepgdo ilegitima ou reproducdo llegitima de programa
protegido; associag@o criminosa; infrocgdes relacionadas com actividades
terroristas e financlamento do terrorismo; trafico de estupefocientes e sub-
stncias psicotropleas; trafico de armas; trafico de pessoas, auxiiio a imi-
gracdo llegal ou trafico de orgdos ou tecides humanos; danos contra a na-
tureza, poluigto, octividades perigosas para o ambilente, ou perigo relativo

a animals ou vegetais; fraude fiscal ou fraude contra a seguranga soclal;
trésfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, pecula-
to, participacdo econdmica em negocio, administracdo danosa em unidade
economica do setor publico, fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, sub-
vencdo ou crédito, ou corrupcdo com prejulzo do comércio internacional ou
no setor privado; abuso de Informacdo privilegloda ou manipulagto de mer-
cado; violagao do exclusivo da patente, contrafoccdo, imitacdo e uso llegal
de marcag, venda ou ocultacto de produtos ou froude sobre mercadorias.

Par outras palavras, o brangqueamento de capitals & a transformacgdo, por via
de actividades criminosas que visam a dissimulagao da crigem ou do pro-
prietdrio real dos fundos, dos proventos resultantes de actividades ilicitas; em
capitais reutilizaveis nos termos da lei, dando-lhes uma aoparéncia de legali-
dads.

O processo de branguaamento engloba trés fases distintas e sucessivas:

= Colocagdo: os bens a rendimentos sao colocados nos circultos financelros
a ndo financeires;

« Circulagdo: os bens e rendimentos sdo objecto de multiplas e repetidas
operagdes, com o proposito de os distanciar da sua origem criminosa, apa-
gando (brangueando) os vestigios da sua proveniéncia e propriedade;

« Integragdo: os bens e rendimentos, depois de reciclodos, sao reintroduzi-
dos nes clreuitos econdmicos legitimos (per exemplo, através da sua utili-
zogao na aquisicdo de bens e services).



A matéria de brangqueamento de capitois e combate oo terrorismo dispde
de um conjunto de legislagao propria, designadamente o Lel n® 83/2017,
de 18 de Agosto, na sug actual redacgdo. De acordo com o n® 3 do mesmo
art® do CP, a moldura penal aplicavel o este crime admite pena de prisdo
até 12 anos.

Concussao:

Conduta do funcionario gue, no exercicio das suas fungdes ou de poderes
de facto dela decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu con-
sentimento ou ratificagdo, recebe, para si, pora o Estodo ou para terceiro,
mediante Indugdo em erfo ou aproveitomento do erro da vitimao, vanta-
gem pdatrimonial que ndo |he seja devidao, ou seja supericr a devida, no-
meadamente contribuigdo, taxag, emolumento, multa ou coirma. Este crime
asta previsto n® art® 378° do CP e admite pena de priado até 2 anos ou de
multa até 240 dios, se cutra mais grove ndo decorrer de outra narma
aplicavel. Se for empregue omeaga grave ou violencia, a pena de prisdo
passa para de 1 a B anos.

Corrupco:

A pratica de gualquer octo ou a sua omissao, sejo licito ou ilicito, contra o
recebimento ou o promessa de recebimeanto de uma qualguer compean-
sacdo ndo devida, para o proprio ou pard terceiro, Nos termos de varios
disposigdes do CP, a pratica deste tipo de crime pode implicar penas
dcessorias da principal, comoe a proibigdo do exerciclo de fungdes, regula-
da no art® 66°,

Corrupgao activa:

Dadiva ou promessa, por el ou por interposta peszoqg, a funcionario ou a
terceiro, com o conhecimento daquele, de vantagem patrimonial ou ndo
potrimonial, e que a-este nGo seja devida, quer seja para a pratica de um
acto licito ou ilicito. Nos termos do previsto no art® 374° do CP, @ pena
aplicavel & prisdo de 1 a 5 anos ou multa até 360 dios, sendo a tentativo
punivel. Tratando-se de corrupgdo activa para acto licito, a pena de priséo
val ate 3 anos.

Corrupg@o com prejuizo do comeércio internacional:

Dadiva ou promessa, por si ou por interposta pessog, o funciondricou a a
titular de cargo peolitico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com o
conhecimento destes, de vantagem patrimonial ou ndeo patrimeonial para
obter ou conservar um negocio, um contrato ou outra vantagem indevida
no comércio internocional. A normao agul em causa éa al. k) do n® ) do art®
368" do CP, que preva pena de pris@o até 12 anos.



Corrupcdo passiva para acto ilicito:

Solicitacdo ou aceitagdo, por st ou por Interposta pessodg, de vantagem
patrimonial ou ndo potrimonial, ou sua promessa, para si ou para outrem,
para a pratica de gualguer acto ou sua omissdo contrarios cos deveres do
cargo. A pena prevista para este crime, segundo o n® 1 do art® 373° do CFR, &
de |l o B anos.

Corrupgao passiva para acto licito:

Solicitocdo ou aceitagdo, por sl ou por interposta pessoa, de vantogem
patrimanial ou ndo patrimonlal, ou sua promessa, para si ou parg outrem,
para a pratica de gqualquer octo ou sua omissdo ndo contrarics aos deveres
do cargo. Neste caso, o n® 2 do supra citado art®, determina pena de priséo
dela S anos

Crime conexo:

Acto em que se obtém uma vantagem ou compensagdo ndo devido

- exemplos: suborno, peculato, abuso de poder, concussao, trafico de influ-
encila, participagto economica em negocio, abuso de poder.

Funciondrio:

Nas termos do disposto no art® 386° do Codigo Penal, que a seguir se repro-
duz parclalments, para efeitos da lei penal, a expressao “funciondario™
abrange (chamando-se a atengdo para o n® 2, sublinhodo Nosso);

-

a) O empregado publico civil @ o militar;

b) Quem desempenhe cargo plblice em virtude de vinculo especial;

¢) Quem, mesmo proviséria ou termporaniarments, mediante remuneragdo
ou a titulo gratuite, voluntaria ou obrigatoriaments, tiver sido chamaodo

g desempenhar ou g participar no desempeanho de uma atlvidade com-
preendida na fungdo publica administrativa ou jurisdiclonal;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os
magistrodos judicials, os magistrodos do Ministerio Pablico, o Procurador-
~Geral da Republica, o Provedor de Justica, os membros do Conselho
Superior da Magistratura, os membros do Censelho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e s membros do Conselho Superior do Ministério
Pubiico;

e) O arbitro, © jurado, o perito, o técnico que auxiiie o tribunal em inspegdo
judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;

f) O notdrio;

g_]l Quem, mesmo provisdrio ou temporariamente, mediante remuneragdo
ou a titulo gratuito, voluntério ou obrigatoriomente, desempenhar ou



participar no desempenho de fungao pablica administrativa ou exercer
fungdes de autoridade em pessoa coletiva de utiidade publica, incluindo
as instituigdes particulares de solidariedade social; @

h) Quem desempenhe ou participe no desermpenho de funcdes publicas
am associa¢do pablica,

2 - Ao funciondrio sdo equiparados os membros de drgdo de gestao ou
administra¢ao ou érgdo fiscal & os trabalhadores de empresas publicas,
nacionalizadas, de capitais poblicos ou com porticipagdo maioritario de
capital pablico e ainda de empresas concessiondrias de servigcos publicos,
sende que No caso dos empresas com participogdo igual ou minaritario
de caopitais publicos, sdo equiparados o funciondrios os titulares de orgdo
de gestdo ou aodministrogdo designodos pelo Estodo ou por outro ente
publico.

()

4 - A equiparacdo a funclonario, para efeito do lel penal de guemn desem-
penhe fungdes politicas e reguloda por lei especial.”

Participago econdmica em negocio:

Comportamento do funclonaric que, com intengdo de obter, para sl ou
para terceiro, participagdo sconomica ilicito, lesa em negadcio juridico os
Iinteresses patrimoniais que, no todo ou em parte, the assiste administrar,
fiscalizar ou defender. © art® 377° do CP prevé priséo até 5 anos (n°1) eu
multa até 60 dias (ne 2).

Peculato:

Conduto do funciondrio gue flegitimamente se apropria , em proveito
proprio ou de terceire, de dinheiro ou de bem maovel gque Ihe tenhao sido
entregue, estejo na sua posse ou lhe seja acessivel, em razdo das suas
fungoes, Pode ter o particuloridade de se tratar de peculato de uso.
Segundo o art® 376° n® 1, do CP, a pena aplicavel & de pristo, de | a 8 anos,
se outra mais grave ndo resultor de outra disposicdo legal, Ja o n® 2 reduz
a pena para oté 3 onos de pristio em caso de diminuto valor em causa.

Prevaricagéo:

Conduta do funclondrio gue, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contra-ordenacgao ou disciplinar, conscientemente e con-
tra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou
praticor acto no exercicio de poderes decorrentas do cargo que exarce.

A pena aplicavel & agravada sa o facto for praticado com intengdo de
prejudicar eu beneficiar alguém. O art® 369° do CP associo este crime ao
de denegocdo de justiga & o n® | determinoc pena de prisdo possivel de até



2 anos ou multa até 120 dias, A pristio passa o até 5 anos (n° 2) se houver
intencéo de bensficiar/prejudicar alguém), e ¢ n® 3 fixa-a entra 1 @ & anos
na caso de ter existido privagdo de liberdade de alguéam.

Recebimento indevido de vantagem:

Comportamento do funcionario gue, no exercicio dos suas fungdes, ou por
causa delos, por si ou por interposta pessoa , com o seu consentimento ou
ratificagde, solicitar ou oceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimo-
nial ou ndio patrimonial gue ndo Ihe seja devido, Aplicavel em sentido Inverso.
A al. k) do n® | do art® 368° do CP indicia também 12 anos de pena de prisdo
COmMo pena mais gravosa aplicavel,

Suborno:

Conduta de guem convence ou procura convencer outrém de dadiva ou
promessa de vantagem, patrimonial ou ndo, a prestar falso depoimento
ou declaragdo em processo judicial ou o prestar falso testemunho, pericia,
interpretocdo ou tradugdo, sem gue estes venham a ser cometidos. O art®
363° do CP determina pena de pris@o até 3 anos ou de multa até 240 dias,
exceplo se outra mais gravosa decorrer de outra disposigdo legal.

Trafico de influéncia:

Comportamento de quem, por sl ou por interposta pessog, com o seu con-
sentimento ou ratificagdo, solicito ou aceita, para si ou para terceiro, van-
tagern patrimonial ou ndo patrimenial, ou a sua promessa, no sentido de
abusar da sua Influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade pabli-
ca. Segundo o n® | do art® 335° do CP, guem der ou prometer fica sujeito a
pena de pristo de 1 a § anos, ou a o pena mais grovesa se existenta noutra
disposicdo legal, se o fim for obter decisdo ilicito tavoravel; ou a 3 anos no
caso de decisgo icita. Mas quem der ou prometer vantagem tambem nao
ascapa, nos mesmas maldes (n® 2), sendo a medida da pena de, respec-
tivamente, prisGo até 3 anos ou multa & prisdo até 2 anos e multa ate 240
dias.

Conceito legal de valor - Artigo 202.°do Codigo Penal

"Definicoes legais

Para efeito do disposto nos artiges seguintes considera-se:

a) Valor elevadeo: aquele que exceder 50 unidades de conta avaliodos no
momento do pratica do facto;

b) Valor consideravelmente elevado; oguele que exceder 200 unidades de
conta avaliadas ne momento da pratica do facto;



c) Valor diminuto: aquele gue Noo exceder uma unidade de conta avalioda
no momento da pratico do facto;

()

Conceito legal de “Unidade de Conta” (UC)

Trata-se de uma referéncia monetaria para o calculo de custos judiciais.
O valer fixado pela Lei 24-D(2022, de 30 de Dezembro (LOE) para 2023 & de
€102,00/UC, mantendo assim o valor des Gitimes anos. Deste modo, 50 UC's
corresponde o €5.100,00.

Penas e medidas ndo privativas de liberdade ou
de execucgdo na comunidade
(in hitps:/(justica.gov.pt/ Justica-criminal)

a) Pena de multa:
A multa & contabilizoda entre 10 e 360 dios, sendo que cada dia corres-
ponde a um valor de | euro g 500 euros. O valor de coda dia e o nimero
de dios da multa sGo decididos pelo tribunal. & requerimento do conde-
nadag, pode o tribunagl ordenar que a pena de multa fixado seja total
ou parcialmente substituida por dias de trabalho em estabelecimentos,
oficinas ou cbras do Estado ou de outras pessoas colectivas de direito
publico, ou ainda de instituigtes particulares de solidariedade social,
quando concluir que asta forrna de cumprimento realiza de forma ade-
guada e suficiente as finalidodes do punigao.

b) Suspensdao da execugdo da pena de prisdo
Tem lugar no caso de crimes puniveis com pena de prisdo até § anos,
podendo ser acompanhada de regime de prova,

c) Prestacdio de trabalho a favor da comunidade
Pode substituir o pena de prisdo oté 2 anos e consiste no prestagdo de
servigos gratuitos ao Estado, o outras pessoas colectivas de direito pl-
blico ou a entidades privadas cujos fins o tribunal considere de interessa
para a comunidade,

d) Liberdade condicional
Termn uma duragdao igual ao tempo de priso gue falte cumprnr, até ao
maximo de 5 anos, considerando-se entdo extinto o excedents da pena.






